VERBALE DI ACCORDO PERIL RINNOVO

DEL
CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO

PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

DELLE PROVINCIA DI LIVORNO

L'anno 2021 il giorno 2 agosto,

fra
la CONFAGRICOLTURA di LIVORNQ rappresentata Rossi Paolo e
Guadagno Luca;
la FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATOR! DIRETT! di LIVORNO
rappresentata Ciarrocchi Francesco;
fa CONFEDERAZIONE |ITALIANA AGRICOLTOR! di LIVORNO
rappresentata Geri Marino;

e

fa F.LAIL — C.G.ILL di Livorno rappresentata da Rossi Michele e Nicolo
Cortoriflo;
fa FAIL - CILSL di Livorno rappresentata da Gori Massimiliano e Azie
Lara;

fa ULLA. — U.lL. di Livorno rappresentata da Ceccanti Francesco;

& stafo raggiunto I'accordo per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro per gii
operai agricoli e florovivaisti della provincia di Livorno, di seguito e parti salienti
defl'accordo. Le parti rimandano la stesura definitiva entro il 30 seftembre 2021.

1.

li presente accordo decorre dal 1 giugno 2020 e scade il 31 dicembre
2023;

Le parti confermanc la volonta di continuare a promuovere la cultura
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di prevenire
linsorgenza di malattie professionali, gli infortuni e per migliorare il
benessere lavorativo e personale dei lavoratori. Per questo motivo le parti
si impegnano a istituire {a figura del RLST che verra formata con il
contributo dell’Ente Bilaterale FIMILL. Il Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza territoriale svolgera le sue funzione nelie imprese agricole che
ne faranno richiesta all’ente bilaterale FIMILI. Per le funzioni attribuite al
RLST I'azienda si impegna a versare un contributo di euro 100,00 per
I'annualithd 2021 e 150,00 euro per Fannualita 2022, Limporto vene
confermato per la vigenza del presente contratto di lavoro provinciale,
L'importo dovra essere versato entro il 30 gennaio di ogni anno, per




I'annualita 2021 il contributo dovra essere versato entro il 30 settembre
2021,

3. Diseguito la classificazione dei favoratori:

SPECIALIZZATI SUPER/ conduttore/ meccanico di macchine complesse/
conduttore di autotreni sup 75 g.li/cantiniere esperto/responsabile linee
di imbottigliamento/analista di laboratorio/responsabile allevamenti
zootecnici/responsabile serre e impianti di condizionamento/guardia
giurata addetta al patrimonio aziendale/spedizioniere unico esperto/
conduttore di autobus superiore a 12 passeggeri/tecnico della gestione
della macchine agricole complesse, addetto alla formazione del
personale/responsabile frantoio/responsabile birrificio/ibridatore,
selezionatore esperto/potatore artistico/conduttore di caldaie 1 e 2
classe/istruttore federale di equitazione/cuoco/tecnico dell’analisi di
progetti cura del verde/ biologo/ sub ots/sub munito di
brevetto/responsabile coordinatore della pesca in vasca e in mare C}gj
aperto/capo barca/conduttore natanti lettera b/

SPECIALIZZATO/ conduttore di autotreni inf 75 q.li/ frantociano/addetto

: alla toraia e monta/unico addetto alla stalla/cantiniere responsabile
carico e scarico/addetto alla conservazione della carne e
delfortofrutta/addetto lavorazione carni per
insaccati/elettricista/idraulico/manutentore e meccanico/fistruttore di
equitazione/conduttore di caldaie diverse da 1 e 2 classe/addetto alla
spedizione/addetto alle linea di imbottigliamento e
confezionamento/muratore/falegname/fabbro/innestino/elettricista/idra
ulico addetto alla degustazione dei prodotti/vivaista
esperto/potatore/selezionatore di piante/addetto agli impianti di
strutture sportive negli agriturismi/addetto al ricevimento degli
ospiti/responsabile di sala con capienza supetiore a 60 posti negli
agriturismi/faddetto alla potatura su piattaforme/addetto potatura piante
storiche/addetto alla potatura acrobatica/

QUALIFICATO SUPER/motorista/conduttore di trattori e
muletti/conduttore di macchine operatrici
semplici/magazziniere/pozzaiolofaddetto alla cura dei cavalli nei
maneggi/responsabile taglio carbonania/guardia non giurata addetta al
patrimonio aziendale/addetto all’incubatoio/addetto alla miscelazione dei
mangimi per uso zootecnico/capo operaio/addetto potatura
verde/addetto alla potatura degli olivi/ coordinatore addetti al taglio del
hosco/addetto alla gestione su substrati in serra/aiuto cuoco/addetto al
servizio degli ospiti/ addetto al Birrificio/

QUALIFICATO/aiuto cantiniere/addetto alla stalla/addetto colture orticole
in serra/addetto alla cernita e confezionamento di frutta e
ortaggi/addetto maneggio e scuderia/addetto alla potatura e
diradamento/addetto agli impianti di irrigazione/addetto spollonatura e
recisione fiori/trapiantatore con macchine complesse/conduttore di
piccole macchine da vivaio/aiuto al tavolo/cameriere/




COMUNE/ manovale/addetto allo scasso, zappatura e vangatura/addetto
pulizia magazzino/ addetto aila raccolta dei prodotti agricoli/addetti ai
tavori genericifaddetto alla pulizia degli impianti di macellazione/addetto
alle pulizie delle strutture agrituristiche/

TARIFFE DI RACCOLTA restano confermate secondo quanto stabilito
dall’art. 26 del cpl;

4. Le parti concordano di aumentare la percentuale di trattenuta dell’Ente
Bilaterale FIMILI. Dal 1 luglio 2021 'aliquota sara pari al 1.10 % cosi
ripartita 65 % a carico del datore di lavoro e 45 % a carico del lavoratore;

5. TRATTAMENTO ECONOMICO

Le parti concordano un aumento contrattuale pari al 1.65 % dal 1 giugno
2021.Gli aumento hanno efficacia anche per le tariffe di raccoita;

6. Art. 37 punto 6 viene aggiunta la paro-la “ affini”;
7. Art. 37 punto 7 viene aggiunta la parola “comprensivo di spostamento”;

8. Ogni altro accordo sottoscritto tra le parti resta valido fino al 31 dicembre
2023.
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